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REGULAMIN REKRUTACIJI
do Klubu Malucha Wisnicka Akademia Maluszka

Klub Malucha Wisnicka Akademia Maluszka w Starym Wisniczu uruchomiony zostat w wyniku realizacji projektu pn.
»Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym na terenie Gminy Nowy Wisnicz poprzez dostosowanie
budynku znajdujgcego sie na dziatce nr 2215/1 w miejscowosci Stary Wisnicz na cele utworzenia klubu dzieciecego
0 numerze RPMP.08.05.00-12-0047/19 oraz ,Klub Dziecigcy w Starym Wisniczu” w ramach resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 ,, MALUCH+” - edycja 2019.

wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatania 8.5. Wsparcie na rzecz taczenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 ,,MALUCH+" - edycja 2019.

§1
Definicje

Uzyte w Planie wyrazenia lub zwroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Organizator - Gmina Nowy Wisnicz

Opiekun - rodzic lub opiekun prawny dziecka w wieku do lat 3;

Kandydat - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ubiega sie o miejsce w Klubie oraz przystepuje do procedury
rekrutacyjnej opisanej w niniejszym dokumencie.

Uczestnik - nalezy przez to rozumieé, rodzic lub opiekun prawny dziecka objetego opieka klubu dzieciecego,
zakwalifikowanego/na do Klubu od dnia objecia dziecka opiekg Klubu ,

Okres monitorowania - okres liczony od dnia rozpoczecia korzystania z ustug Klubu do dnia koriczgcego bieg
4 tygodni po dniu zakoriczenia uczestnictwa w Klubie;

Osoba powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzyiskim / tacierzyiskim/ rodzicielskim - opiekun,
ktory w dniu ztozenia wniosku o objecie dziecka opieka Klubu jest osobg pracujaca i przebywa na urlopie
macierzynskim, tacierzyiskim lub rodzicielskim, natomiast w okresie monitorowania powrdci do pracy i
utrzyma zatrudnienie, co potwierdzi stosownymi dokumentami wskazanymi w § 5 ust. 25 pkt 1 i ust. 26 pkt 1
lub opiekun, ktéry w dniu ztozenia wniosku prowadzi wtasng dziatalnos$é gospodarczg i przebywa na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim (pobiera zasitek macierzynski), natomiast w okresie monitorowania zakonczy
urlop macierzynski lub rodzicielski (zakoriczy pobieranie zasitku macierzynskiego) i bedzie aktywnie prowadzi¢
dziatalnos¢ co potwierdzi stosownymi dokumentami wskazanymi w § 5 ust. 25 pkt 1 i ust. 26 pkt 1. UWAGA:
do okresu przebywania na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim nie wlicza sie okresu przebywania na urlopie
wypoczynkowym, w tym nastepujgcym po zakoniczeniu urlopu macierzyriskiego/ rodzicielskiego.

Osoba, ktéra znalazta prace po urlopie wychowawczym - opiekun, ktéry w dniu ztozenia wniosku przebywa
na urlopie wychowawczym i nie jest zarejestrowang osobg bezrobotna, natomiast w okresie monitorowania
powrdci do pracy/znajdzie prace i utrzyma zatrudnienie, co potwierdzi stosownymi dokumentami
wskazanymi w § 5 ust. 25 pkt 2 i ust. 26 pkt 2 lub opiekun, ktéry w dniu ztozenia wniosku prowadzi wtasng
dziatalnosc gospodarczg i przebywa na urlopie wychowawczym, natomiast w okresie monitorowania zakoriczy
urlop wychowawczy i bedzie aktywnie prowadzi¢ dziatalno$¢ co potwierdzi stosownymi dokumentami
wskazanymi w § 5 ust. 25 pkt 2 i ust. 26 pkt 2. UWAGA: do okresu przebywania na urlopie wychowawczym
nie wlicza sie okresu przebywania na urlopie wypoczynkowym, w tym nastepujacym po zakoriczeniu urlopu
wychowawczego.

Osoba bezrobotna aktywnie poszukujgca pracy - opiekun, ktdry w dniu ztozenia wniosku jest zarejestrowana
badz niezarejestrowang osobg bezrobotng i aktywnie poszukuje pracy, natomiast w okresie monitorowania
znajdzie prace i utrzyma zatrudnienie, co potwierdzi stosownymi dokumentami wskazanymiw § 5 ust. 25 pkt
3 i ust. 26 pkt 3 lub rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, co potwierdzi stosownymi
dokumentami wskazanymiw § 5 ust. 25 pkt 3 i ust. 26 pkt 3 lub w dalszym ciggu bedzie aktywnie poszukiwac
pracy, co potwierdzi stosownymi dokumentami wskazanymi w § 5 ust. 25 pkt 3 i ust 26 pkt 3.
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9) Osoba pracujgca- opiekun, ktory w dniu rozpoczecia udziatu w jest zatrudniony lub aktywnie prowadzi wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza, a udziat pozwoli mu utrzymaé obecne stanowisko pracy, co potwierdzi stosownymi
dokumentami wskazanymi w § 5 ust. 25 pkt 4 i ust. 26 pkt 4

10) Osoba uczestniczaca w projektach/inicjatywach dotyczacych aktywizacji zawodowej - dodatkowo powinna
dostarczy¢ takze zaswiadczenie/a potwierdzajgce to uczestnictwo, wystawione przez podmiot realizujacy
dany projekt/inicjatywe.

11) Zamieszkanie (miejsce zamieszkania) - zamieszkanie w rozumieniu kodeksu cywilnego;

12) Regulamin - niniejszy regulamin rekrutacji do Klubu Malucha;

13) Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie;

14) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego;

§2
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki uczestnictwa i procesu rekrutacji do Klubu Malucha; ktéry powstat w wyniku realizacji

zadan: Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym na terenie Gminy Nowy Wisnicz poprzez

dostosowanie budynku znajdujgcego sie na dziatce nr 2215/1 w miejscowosci Stary Wisnicz na cele utworzenia

klubu dzieciecego o numerze RPMP.08.05.00-12-0047/19 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatania 8.5.

Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym oraz ,,Klub Dzieciecy w Starym Wisniczu” w ramach

resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,MALUCH+” - edycja 2019.

Nabér realizowany jest przez Organizatora.

Wszelkie informacje dotyczace Naboru dostepne sa:

1) w Urzedzie Miejskim w Nowym Wisniczu

2) Na stronie internetowej: www.klubmalucha.org.pl

3) Pod adresem e-mail: klubmalucha@nowywisnicz.pl
4) Telefonicznie pod numerem: 14 68 509 26
Kazdy Kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym regulaminem i zaakceptowania jego zapisow.
§3
Informacje podstawowe
Nabér jest przeprowadzany na okres 01.09.2024 r. do dnia 31.08.2025 r.
Gtéwnym celem projektu byto wsparcie 30 rodzicow zamieszkatych lub pracujgcych lub uczacych sie na terenie

Gminy Nowy Wisnicz w poszukiwaniu, powrocie do pracy lub utrzymaniu pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z terenu Gminy Nowy Wisnicz. Gmina
Nowy Wisnicz zobowigzana jest w okresie trwatosci projektu do utrzymania wskaznikéw produktu i rezultatu.

Do klubu przyjetych zostanie 30 dzieci uczestnikdw zamieszkatych, pracujacych lub uczacych sie na terenie Gminy
Nowy Wisnicz.

Organizator uwzglednia zasade réwnych szans i niedyskryminacji (w tym dostepnos¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami) w szczegdlnosci poprzez: zakup zabawek/pomocy dydaktycznych mozliwych do
wykorzystania takze przez dzieci z niepetnosprawnosciami; mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z zabawek/pomocy
dydaktycznych wg wtasnych upodoban, a nie wg ptci); rézne formy zatrudnienia, tj. umowe o prace i cywilno-
prawna, by zwiekszy¢ elastycznos$¢ form zatrudnienia - dziatania na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn;
utworzenie placowki w lokalu dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami; opracowanie
materiatéw informacyjno-promocyjnych/rekrutacyjnych projektu w prostej, zrozumiatej i czytelnej formie.

§4
Warunki uczestnictwa i kryteria rekrutacji
Uczestnikiem moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktéra dostarczyta/przestata kompletnie wypetniony Formularz

rekrutacji z zatgcznikami w wymaganej formie i terminie, spetnia kryteria dostepu okreslone w § 4 ust. 2

niniejszego Planu i zostata zakwalifikowana do udziatu.
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Z uwagi na koniecznos$¢ utrzymania wskaznika rezultatu Uczestnikiem moze zosta¢ w pierwszej kolejnosci osoba,

ktéra spetnia ponizsze kryteria dostepu:

1) Miejsce zamieszkania, miejsce pracy lub nauki rodzica/opiekuna znajduje sie na terenie gminy Nowy Wisnicz
(o$wiadczenie o zamieszkaniu, zaswiadczenie pracodawcy/placéwki edukacyjnej)- 0/1 pkt;

2) Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajagca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku 1-3, ktéra zamierza podja¢ aktywnos¢ zawodowa (zaswiadczenie
z PUP lub innej instytucji) - 0/1 pkt;

3) Osoba powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzyriskim/wychowawczym/rodzicielskim lub ktéra
przerwata zatrudnienie ze wzgledu na urodzenie dziecka, opiekujagca sie dzieckiem w wieku 1-3
(zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji)- 0/1 pkt;

4) Osoba pracujaca, sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku 1-3 ktérej wsparcie umozliwi utrzymanie sie na
rynku pracy (zaswiadczenie od pracodawcy, wydruk z CEiDG)- 0/1 pkt;

Kazdy Kandydat w procesie rekrutacji moze takze uzyska¢ punkty za spetnienie dodatkowych kryteridw, tj.:

1) Niepetnosprawnosc dziecka (orzeczenie) — 10 pkt

2) Niepetnosprawnosc obojga rodzicdw (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny)- 10 pkt

3) Niepetnosprawnosc jednego z rodzicdw (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny)- 10 pkt

4) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny)-
10pkt

5) Osoba samotnie wychowujaca dziecko (prawomocny wyrok sqdu orzekajgcy rozwdd/separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, orzeczenie sqdu ustalajgce prawo opieki nad
dzieckiem, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie)- 5pkt;

Pierwszenstwo w przyjeciu do Klubu maja dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci, ktorych rodzice
pozostajg na rynku pracy lub zamierzajg na niego powrdcié.
Uzyskanie punktéw za spetnienie kryteriow dodatkowych wymienionych w ust. 3 nie jest wymagane.
Organizator moze zazgdac¢ dostarczenia dokumentéw poswiadczajacych spetnienie kryteridw, o ktdérych
mowa w ust. 2 i ust. 3 na dowolnym etapie rekrutacji lub w trakcie udziatu Uczestnika w Klubie.
W przypadku kandydata, ktéry wyraza wole kontynuacji korzystania z ustug Klubu niezbedne jest przedtozenie
do dnia 31.03.2024r. pisemnego oswiadczenia oraz aktualnych oswiadczen o ktérych mowa w §5ust.
10. Kandydaci o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, spetniajgcy kryteria dostepu bedg rekrutowani w
pierwszej kolejnosci.
Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc w sytuacji ilosci zgtoszen przekraczajgcej liczbe miejsc, a ktére uzyskaja
t3 sama ilosci punktéw o przyjeciu do klubu dzieciecego decydowac bedzie kolejnosé (data) ztozenia
prawidtowo wypetnionego i kompletnego formularza.
Dzieci spoza Gminy Nowy Wisnicz beda przyjmowane do Klubu ma dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy i posiadania wolnych miejsc w Klubie.
§5

Procedura rekrutacyjna

Przed uruchomieniem procedury rekrutacyjnej rozpoczeta zostanie akcja informacyjno-promocyjna, ktdra trwac

bedzie przez caty okres rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjna powotang zarzadzeniem Burmistrza Nowego Wisnicza.

Podstawowa rekrutacja do Klubu prowadzona bedzie w okresie od 22.04.2024r. do 29.04.2024r.

Przyjmowanie Formularzy zgtoszen z zatacznikami odbywac sie bedzie w formie papierowej w siedzibie Urzedu

Miejskiego w Nowym Wisniczu i za posrednictwem SKRYTKI Urzedu na platforme ePUAP: /26xI7d5cxo/skrytka.

W celu zapewnienia réwnego dostepu przyjmuje sie podziat miejsc obsadzanych w Klubie :

-50% miejsc dla uczestnikéw, ktdrzy ztozg wnioski za pomoca ePuapu,

- 50% miejsc dla uczestnikdéw, ktoérzy ztozg wnioski w formie papierowej na Dzienniku Podawczym Urzedu

Miejskiego.

W przypadku nieparzystej liczby wolnych miejsc jedno miejsce wiecej bedzie przeznaczone dla uczestnika, ktéry

ztozy wniosek w formie papierowej na Dzienniku Podawczym Urzedu Miejskiego.

Zmiany w/w procentowego podziatu mogg nastgpi¢ wytgcznie w przypadku gdy ilos¢ prawidtowych i kompletnych

whnioskow 0s6b spetniajacych kryteria dostepu nie pozwoli na petne obsadzenie zatozonej ilosci miejsc.
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W przypadku nie zebrania wystarczajgcej ilosci zgtoszen, nie zakwalifikowania do klubu wymaganej liczby
Uczestnikdw, rezygnacji uczestnika (zwolnienia miejsca w Klubie), prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca,
ktéra trwad bedzie do czasu zapetnienia wszystkich miejsc.

Zasady rekrutacji uzupetniajgcej beda takie same, jak w przypadku rekrutacji podstawowej, z wytgczeniem
terminéw okreslonych dla rekrutacji podstawowe;j.

Zgtoszenie dokonane winno by¢ za posrednictwem Formularza rekrutacji (dalej jako formularz) znajdujacego sie
na stronie internetowej: www.klubmalucha.org.pl, jak réwniez w Urzedzie Miejskim w Nowym Wisniczu.

Integralng czescig Formularza rekrutacji sa oswiadczenia i deklaracje Kandydata:

1) Oswiadczenia o statusie na rynku pracy (obowigzkowe);

2) Deklaracja powrotu do pracy/aktywnego poszukiwania pracy (obowigzkowa- jesli dotyczy);

Kandydat wraz z Formularzem rekrutacji zobowigzany jest do przestania wymaganych zatgcznikéw aktualnych na

dzien ztozenia:

1) W przypadku oséb przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ tacierzyriskim/ rodzicielskim - zaswiadczenie
od pracodawcy (zawierajace informacje zgodne z zatacznikiem nr 3 do niniejszego Planu) lub wydruk z CEiDG
wraz z kserokopig wniosku o przyznanie zasitku macierzyniskiego z potwierdzeniem jego ztozenia
(adnotacjg/pieczatkag - jezeli wniosek ztozono w formie papierowej; urzedowym potwierdzeniem
odbioru/przedtozenia - jezeli wniosek ztozono w formie elektronicznej) oraz dokumentami potwierdzajgcymi
jego pobieranie, np. kserokopig zaswiadczenia w sprawie zasitku wystawionego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczy);

2) W przypadku oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajace
informacje zgodne z zatacznikiem nr 3 do niniejszego Planu) lub kserokopie wniosku o zmiane wpisu do CEiDG
z potwierdzeniem jego ztozenia (adnotacja/pieczatka - jezeli wniosek ztozono w formie papierowej;
urzedowym potwierdzeniem odbioru/przedtozenia - jezeli wniosek ztozono w formie elektronicznej) wraz z
wydrukiem z CEiDG potwierdzajgcym zawieszenie dziatalnosci gospodarczej na czas przebywania na urlopie
wychowawczym, kserokopie oswiadczenia o zamiarze podlegania stosownym ubezpieczeniom ztozonego do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z potwierdzeniem jego ztozenia (adnotacjg/pieczatky - jezeli oswiadczenie
ztozono w formie papierowej; urzedowym potwierdzeniem odbioru/przedtozenia - jezeli o$wiadczenie
ztozono w formie elektronicznej) oraz dokumentami potwierdzajgcymi optacanie sktadek na stosowne
ubezpieczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, np. kserokopie zaswiadczenia wystawionego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg);

3) W przypadku osdb bezrobotnych - oswiadczenie o byciu osobg bezrobotng aktywnie poszukujaca pracy
(wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Planu) oraz zasw. Z ZUS US-7 oraz w przypadku
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce posiadanie statusu
osoby bezrobotnej zarejestrowanej

4) W przypadku oséb pracujgcych sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 3, ktérym udziat w Klubie pozwoli
na utrzymanie obecnego stanowiska pracy -(zaswiadczenie od pracodawcy zgodne z zatgcznikiem nr 8 do
niniejszego Planu lub wydruk z CEiDG)

Osoba uczestniczaca w projektach/inicjatywach dotyczgcych aktywizacji zawodowej dodatkowo powinna

dostarczy¢ takze zaswiadczenie potwierdzajace to uczestnictwo, wystawione przez podmiot realizujgcy dany

projekt/inicjatywe (zawierajgce informacje zgodne z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego Planu).

Formularz rekrutacji z oswiadczeniami i deklaracjami oraz zatgcznikami nalezy ztozy¢ lub przestaé pocztg na

Dziennik Podawczy w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym Wisniczu lub przestaé za posrednictwem platformy

ePUAP. UWAGA: ztozenie/przestanie Formularza jest mozliwe po uprzednim uzupetnieniu wszystkich jego pdl oraz

dotgczeniu wymaganych zatgcznikdéw.

Proces rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) Nabdr

2) weryfikacja formalna Formularzy;

3) Dokonanie oceny i przyznanie punktéw w oparciu o zdefiniowane kryteria i wybor Uczestnikdow;
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4) Utworzenie listy rezerwowej (jezeli dotyczy);

5) Przekazanie Kandydatom informacji o wynikach rekrutacji.

Formularze niekompletne nie bedg rozpatrywane, za niekompletne uwaza sie Formularze rekrutacji z

niewypetnionymi wszystkimi danymi oraz zawierajace zatgczniki nie spetniajagce wymogéw okreslonych w ust. 11.

Dopuszcza sie dostarczenie dokumentdw potwierdzajacych status na rynku pracy uczestnika na drukach jakimi

dysponuje pracodawca czy tez inna instytucja, jednak dokumenty te muszg obejmowacd wszystkie informacje jakie

okreslajg formularze zatgczone do niniejszego planu rekrutacji. Jesli dokumenty te beda wystawione w jezyku
obcym wymagane jest ich ttumaczenie na jezyk polski (ttumacz przysiegty). Osoba, ktérej wniosek nie byt
rozpatrywany z przyczyn wskazanych w zdaniu pierwszym moze ponownie wzigé udziat w rekrutacji

(uzupetniajgcej) do Klubu. W procesie rekrutacji badana jest sytuacja zawodowa wszystkich opiekundw, dlatego

tez nalezy dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy opiekunéw prawnych dziecka

ubiegajacego sie o miejsce w Klubie malucha.

Formularze ztozone po terminie wskazanym w § 5 ust. 3 nie bedg rozpatrywane w ramach rekrutacji podstawowej.

W przypadku Kandydatow z takg sama liczbg punktéw decydowata bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

W oparciu o przyznane punkty utworzone zostang listy oséb zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe dla

kandydatéw spetniajgcych warunki okreslone w regulaminie ktédrym z uwagi na ograniczona liczbe miejsc nie

przyznano miejsca w Klubie Malucha . Kandydaci z list rezerwowych bedg kwalifikowani w przypadku zwolnienia
miejsca w Klubie (rezygnacji Kandydatdéw z list podstawowych), zgodnie z miejscem zajmowanym na liscie.

Okreslajac kolejnosé miejsca na liscie rezerwowej Organizator kieruje sie kryteriami obligatoryjnymi, liczba

punktéw dodatkowych i datg ztozenia formularza.

Osoby zakwalifikowane do Klubu zostang powiadomione za posrednictwem strony internetowej Urzedu

Miejskiego www.nowywisnicz.pl.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Osoby zakwalifikowane do Klubu, zobowigzane bedg do podpisania Umowy uczestnictwa oraz dostarczenia

stosownych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw okreslonych w § 4.

W przypadku niepodpisania lub niedostarczenia w dacie zawarcia wymaganych dokumentdéw uznaje sie, ze osoba

zakwalifikowana zrezygnowata z uczestnictwa. Osoba taka zostaje skreslona z listy oséb zakwalifikowanych, a jej

miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej. Osoba skreslona z listy oséb zakwalifikowanych z przyczyn
opisanych w zdaniu pierwszym moze ponownie wzig¢ udziat w rekrutacji (uzupetniajgcej) do Klubu.

W stosunku do Kandydatéw zakwalifikowanych do Klubu z listy rezerwowej lub w trakcie rekrutacji uzupetniajacej

ustala sie 10-dniowy termin na podpisanie i dostarczenie stosownych dokumentéw, liczac od dnia przekazania

informacji o zakwalifikowaniu.

Organizator zastrzega sobie prawo zgdania od oséb zakwalifikowanych z listy rezerwowej ztozenia aktualnych

oswiadczen i deklaracji, o ktérych mowa w § 5 ust. 7.

Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi, przechowywane bedg w archiwum,

zlokalizowanym w Urzedzie Miejskim w Nowym Wisniczu.

Osoby zakwalifikowane, ktére podpiszg i dostarczg w wymaganym terminie stosowne dokumenty, zobowigzujg

sie do:

1) Powrotu na rynek pracy lub aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (osoby powracajgce na rynek
pracy po urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym) w okresie korzystania z ustug Klubu od dnia
objecia dziecka opieka Klubu do dnia zaprzestania opieki Klubu nad dzieckiem (uptyw czasu lub rozwigzanie
umowy); oraz do utrzymania zatrudnienia lub aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
do 4 tygodni od dnia zaprzestania korzystania z ustug klubu.

2) Powrotu na rynek pracy lub znalezienia pracy lub wznowienia aktywnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (osoby, ktére znalazty prace po urlopie wychowawczym) w okresie korzystania z ustug Klubu, tj.
od dnia objecia dziecka opieka Klubu do dnia zaprzestania opieki Klubu nad dzieckiem (uptyw czasu lub
rozwigzanie umowy); oraz do utrzymania zatrudnienia lub aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do 4 tygodni od dnia zaprzestania korzystania z ustug klubu;
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Znalezienia pracy lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub aktywnego poszukiwania pracy
(osoba bezrobotna aktywnie poszukujgca pracy) w okresie korzystania z ustug Klubu tj. od dnia objecia
dziecka opieka Klubu do dnia korzystania z ustug klubu; oraz do utrzymania zatrudnienia lub aktywnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub aktywnego poszukiwania pracy w okresie do 4 tygodni od dnia
zaprzestania korzystania z ustug klubu zakoriczenia swojego udziatu w Klubie.

Utrzymania obecnego stanowiska pracy (osoba pracujgca sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 3) lub
aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie korzystania z ustug klubu, tj. od dnia rozpoczecia
do dnia zakonczenia korzystania z ustug klubu oraz do 4 tygodni od dnia zaprzestania korzystania z ustug
klubu.

Uczestnicy, na potwierdzenie statusu na rynku pracy w okresie korzystania z ustug Klubu, zobowigzani sg

dostarczy¢ dokumenty:

1)

2)

3)

4)

Osoby powracajace na rynek pracy po urlopie macierzyniskim - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajgce
informacje zgodne z zatacznikiem nr 4 do niniejszego Planu) w terminie do 30 dni roboczych od dnia powrotu
do pracy po urlopie macierzynskim lub wydruk z CEiDG wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zakoriczenie
pobierania zasitku macierzyiskiego, np. zaswiadczeniem wystawionym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) w terminie do 30 dni roboczych od
dnia zakonczenia pobierania zasitku;

Osoby, ktdre znalazty prace po urlopie wychowawczym - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajace
informacje zgodne z zatacznikiem nr 4 do niniejszego Planu) w terminie do 30 dni roboczych od dnia powrotu
do pracy/znalezienia pracy po urlopie wychowawczym lub wydruk z CEiDG potwierdzajgcy wznowienie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po okresie zawieszenia (w przypadku osob prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg) w terminie do 30 dni roboczych od dnia wznowienia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
Osoby bezrobotne aktywnie poszukujgce pracy

e zaswiadczenie z wurzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej - raz na trzy miesigce (w przypadku osdb posiadajgcych status zarejestrowanej
osoby bezrobotnej na moment sktadania Formularza)

e zaswiadczenie z urzedu pracy o rejestracji jako osoba bezrobotna (w przypadku oséb posiadajgcych
status niezarejestrowanej osoby bezrobotnej na moment sktadania Formularza) w terminie do 30
dni roboczych od dnia zarejestrowania oraz zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce
posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej - raz na trzy miesigce (w przypadku oséb
posiadajacych status niezarejestrowanej osoby bezrobotnej na moment sktadania Formularza)

. zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajgce informacje zgodne z zatacznikiem nr 5 do niniejszego
Planu) (w przypadku oséb bezrobotnych, ktére w okresie udziatu w znalazty zatrudnienie) w
terminie do 30 dni roboczych od dnia rozpoczecia pracy lub wydruk z CEiDG potwierdzajacy
zatozenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb bezrobotnych, ktére w okresie udziatu
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) w terminie do 30 dni roboczych od dnia
zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3 oraz osoby aktywnie prowadzace wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, ktérym udziat w Klubie pozwoli na utrzymanie obecnego stanowiska pracy -
(zaswiadczenie od pracodawcy zgodne z zatgcznikiem nr 7 do niniejszego Planu) lub wydruk z CEiDG
potwierdzajacy aktywne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczy);

Osoba uczestniczaca w projektach/inicjatywach dotyczacych aktywizacji zawodowej powinna dostarczy¢ takze

zaswiadczenie potwierdzajgce to uczestnictwo, wystawione przez podmiot realizujgcy dany projekt/inicjatywe

(zawierajace informacje zgodne z zatacznikiem nr 6 do niniejszego Planu).

Uczestnicy, na potwierdzenie statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodni od dnia zaprzestana korzystania z

ustug Klubu zgodnie z zapisami zobowigzane sg dostarczy¢ dokumenty:

1)

Osoby powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyiskim - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajgce
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informacje zgodne z zatgcznikiem nr 7 do niniejszego Planu) lub wydruk z CEiDG potwierdzajgcy aktywne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku osob prowadzacych dziatalno$é gospodarczg) do 4
tygodni od dnia zaprzestana korzystania z ustug Klubu;

2) Osoby, ktére znalazty prace po urlopie wychowawczym - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajace
informacje zgodne z zatacznikiem nr 7 do niniejszego Planu) lub wydruk z CEiDG potwierdzajgcy aktywne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku osob prowadzacych dziatalno$é gospodarczg) do 4
tygodni od dnia zaprzestana korzystania z ustug Klubu;

3) Osoby bezrobotne aktywnie poszukujace pracy - zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej lub zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajace informacje zgodne
z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego Planu) (w przypadku oséb, ktére w okresie do 4 tygodni od dnia zaprzestana
korzystania z ustug Klubu znalazty zatrudnienie) lub wydruk z CEiDG potwierdzajacy zatozenie/prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w przypadku osdb, ktére w okresie do 4 tygodni od zaprzestana korzystania z ustug
Klubu rozpoczety/kontynuowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

4) Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3, ktérym udziat w Klubie pozwoli na utrzymanie
obecnego stanowiska pracy -(zaswiadczenie od pracodawcy zgodne z zatacznikiem nr 7 do niniejszego Planu)
lub wydruk z CEiDG potwierdzajacy aktywne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg) do 4 tygodni od dnia zaprzestana korzystania z ustug Klubu.

Osoba uczestniczaca w projektach/inicjatywach dotyczgcych aktywizacji zawodowej dodatkowo powinna

dostarczy¢ takze zaswiadczenie potwierdzajace to uczestnictwo, wystawione przez podmiot realizujgcy dany

projekt/inicjatywe (zawierajgce informacje zgodne z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego Planu).

Osoby, ktorych sytuacja w okresie korzystania z ustug Klubu i/lub w okresie do 4 tygodni od zaprzestana
korzystania z ustug Klubu ulegnie zmianie sg zobowigzane do niezwtocznego (w terminie do 10 dni roboczych od
dnia zaistnienia danej sytuacji) poinformowania Organizatora w formie pisemnej (papierowo w formie
o$wiadczenia) o zaistniatej sytuacji ze wskazaniem daty jej zaistnienia i jej opisem/wyjasnieniem.

§6
Rezygnacja i wykluczenie z uczestnictwa oraz rozwigzanie Umowy
Rezygnacja z udziatu w Klubie moze nastgpi¢ wytgcznie na skutek waznych zdarzen losowych lub z przyczyn

osobistych.

Uczestnik, ktory chce zrezygnowad z udziatu w Klubie zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej

Oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa wedle wzoru bedgcego zatgcznikiem nr 3 do Umowy uczestnictwa.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika z udziatu w przypadku:

1) Podania przez Uczestnika nieprawdziwych danych w ztozonych dokumentach;

2) Niedostarczenia na zgdanie, dokumentéw poswiadczajgcych spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 4 ust.
2.

3) Niedostarczenia w wymaganym terminie dokumentdéw potwierdzajacych status na rynku pracy w okresie
korzystania z ustug Klubu i/lub w okresie monitorowania.

4) W innych przypadkach przewidzianych w Statucie/Regulaminie klubu.

Wykluczenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 skutkuje:

1) Rozwigzaniem Umowy uczestnictwa bez wypowiedzenia oraz;

2) Koniecznoscig pokrycia przez Uczestnika 100% kosztéw poniesionych przez Organizatora w zwigzku z
udziatem Uczestnika korzystajacego z ustug Klubu wraz z odsetkami.

Organizator zastrzega sobie prawo do dochodzenia pokrycia przez Uczestnika 100% kosztédw (wraz z odsetkami)

poniesionych przez Organizatora w zwigzku z korzystaniem z ustug Klubu w przypadku niedostarczenia przez

Uczestnika w okresie do 4 tygodni od dnia zaprzestania korzystania z ustug Klubu dokumentéw potwierdzajgcych

status na rynku pracy, wskazanych w § 5 ust. 25, 26 oraz w Umowie uczestnictwa, jezeli z uwagi na brak takowych

dokumentéw organizator nie wykaze sie utrzymaniem wskaznikéw produktu i rezultatu a instytucja

Posredniczaca/Zarzgdzajgca zobowigze organizatora do zwrotu $srodkéw finansowych.
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§7

Postanowienia koricowe

1. Plan wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia i obowigzuje przez caty okres korzystania z ustug Klubu
Wszelkie zmiany Planu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ poswiadczone notarialnie albo urzedowo
zgodnie z art. 76a §1 KPA

Zataczniki:

Wzér Umowy

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej;

Zaswiadczenie o przebywaniu na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/ wychowawczym;
Zaswiadczenie o powrocie z urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego/ wychowawczego;
Zaswiadczenie o rozpoczeciu zatrudnienia;

Zaswiadczenie o udziale w projektach/inicjatywach dotyczacych aktywizacji zawodowej;
Zaswiadczenie o kontynuowaniu zatrudnienia.

® N oy kW R

Zaswiadczenie o zatrudnieniu.
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UMOWA
O swiadczenie ustug przez Klub dzieciecy Wisnicka Akademia Maluszka

Uruchomionego w wyniku realizacji zadania: Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym na terenie
Gminy Nowy Wisénicz poprzez dostosowanie budynku znajdujgcego sie na dziatce nr 2215/1 w miejscowosci Stary
Wisnicz na cele utworzenia klubu dzieciecego o numerze RPMP.08.05.00-12-0047/19 oraz ,,Klub Dzieciecy w Starym
Wisniczu” w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 ,,MALUCH+" -
edycja 2019.

wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatania 8.5. Wsparcie na rzecz taczenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 ,MALUCH+” - edycja 2019.

zawarta w Nowym Wisniczu w dniu pomiedzy:

Gming Nowy Wisnicz z siedzibg w Nowym Wisniczu ul. Rynek 38, 32-720 Nowy Wisnicz
reprezentowang przez Burmistrza Nowego Wisnicza

NIP: 868-10-21-360

REGON: 851661122

Zwangq dalej Organizatorem

a

Panig/Panem

zam. ul. nr domu nr lokalu

PESEL:

zwang dalej Uczestnikiem
§1
Definicje
1. Dla potrzeb Umowy przyjmuje sie, ze okreslone ponizej pojecia oznaczaja:
1) Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie;
2) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego;
3) Organizator - Gmina Nowy Wisnicz;
4) Uczestnik - nalezy przez to rozumie¢, rodzic lub opiekun prawny dziecka objetego opiekg klubu dzieciecego,
zakwalifikowanego/ng do Klubu od dnia objecia dziecka opieka Klubu;
5) Strony Umowy - Organizator oraz Uczestnik;
6) Dzien - dzien roboczy;
9) Klub - klub malucha prowadzony przez Organizatora;
10) Zatacznik - wymagane dokumenty stanowigce integralng czes¢ umowy
§2
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest swiadczenie ustug opiekuriczych przez Klub w celu wsparcia Uczestnika tj.
ufatwienie mu powrotu na rynek pracy po przerwie spowodowanej urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka w
wieku do lat 3 lub poszukiwanie pracy lub utrzymaniem obecnego stanowiska pracy:

(imie i nazwisko Dziecka)

(data urodzenia Dziecka)

(PESEL Dziecka)

zwanego dalej ,Dzieckiem".



Fundusze . . »
) Rzeczpospolita Unia Europejska
[ MALOPOLSKA  e-ifoess

Opieka nad Dzieckiem, o ktérej mowa w ust. 1 swiadczona bedzie, w klubie prowadzonym przez Organizatora na
rzecz —Uczestnika , ktory:

1) Ztozyt oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 1 do Umowy);
2) Podpisat deklaracje uczestnictwa w Klubie (Zatgcznik nr 2 do Umowy);
3) Ztozyt dokumenty potwierdzajgce jego status na rynku pracy.
§3
Okres udzielania wsparcia
Wsparcie, o ktérym mowa w § 2 ust, 1 bedzie udzielane od dnia .........ccccevveneene r.do dnia .oceceveeveiievneins r.:
1) okreslonego jako ostatni dzien uczeszczania Dziecka do klubu w Oswiadczeniu o rezygnacji z korzystania z
ustug Klubu, ztozonym przez Uczestnika lub
2) okreslonego jako ostatni dzien uczeszczania Dziecka do klubu w Wypowiedzeniu Umowy przez

Organizatora.

Dziecko zacznie uczeszczac do klubu 0d dnid....ccccveeeeievveinince e

84
Oswiadczenia i zobowigzania Uczestnika

Uczestnik oswiadcza, ze:

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Zapoznat sie z regulaminem rekrutacji do Klubu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania;

W dniu podpisania niniejszej Umowy oraz na zadeklarowany dzier rozpoczecia uczeszczania dziecka do klubu
spetnia kryteria dostepu okreslone regulaminem;

Potwierdza aktualnos¢ ztozonych wraz z Formularzem zgtoszeniowym do Klubu oswiadczen i deklaracji;
Uczestnik zobowiazuje sie do:

Niezwtocznego, tj. w terminie do 30 dni, poinformowania na piSmie Organizatora o kazdej zmianie danych
podanych w ztozonych przez siebie dokumentach, w tym do ztozenia zaktualizowanych dokumentéw na
zadanie Organizatora w terminie i formie przez niego wskazanej;

Przyprowadzania do klubu wytgcznie zdrowego Dziecka;

Osobistego odbioru dziecka lub przez osobe pisemnie do tego upowazniong;

Przekazania Organizatorowi zaswiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie
macierzyrskim/rodzicielskim (w ciggu 30 dni od powrotu do pracy);

Powrotu na rynek pracy lub aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (osoby powracajace na rynek
pracy po urlopie macierzynskim) w okresie korzystania z ustug Klubu tj. od dnia rozpoczecia korzystania z
ustug Klubu do dnia zakonczenia korzystania z ustug Klubu; oraz do utrzymania zatrudnienia lub aktywnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia korzystania z ustug Klubu
Powrotu na rynek pracy lub znalezienia pracy lub wznowienia aktywnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (osoby, ktére znalazty prace po urlopie wychowawczym) w okresie korzystania z ustug Klubu, tj.
od dnia rozpoczecia korzystania z ustug Klubu do dnia zakonczenia korzystania z ustug Klubu; oraz do
utrzymania zatrudnienia lub aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 4 tygodni od
dnia zakonczenia korzystania z ustug Klubu;

Znalezienia pracy lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub aktywnego poszukiwania pracy
(osoba bezrobotna aktywnie poszukujgca pracy) w okresie korzystania z ustug Klubu, tj. od dnia rozpoczecia
korzystania z ustug Klubu do dnia zakonczenia korzystania z ustug Klubu; oraz do utrzymania zatrudnienia lub
aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub aktywnego poszukiwania pracy w okresie do 4 tygodni
od dnia zakonczenia korzystania z ustug Klubu;

Utrzymania obecnego stanowiska pracy (osoba pracujgca sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 3) lub
aktywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie korzystania z ustug Klubu, tj. od dnia rozpoczecia
korzystania z ustug Klubu do dnia zakonczenia korzystania z ustug Klubu oraz do 4 tygodni od dnia zakoriczenia
korzystania z ustug Klubu;

Uczestnik, na potwierdzenie statusu na rynku pracy w okresie korzystania z ustug Klubu, zobowigzuje sie

dostarczy¢ dokumenty:



1)

2)

3)

4)

Fundusze . . »
) Rzeczpospolita Unia Europejska
[ MALOPOLSKA  e-ifoess

Osoby powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyiskim - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajace
informacje zgodne z zatacznikiem nr 4 do regulaminu rekrutacji) w terminie do 30 dni roboczych od dnia
powrotu do pracy po urlopie macierzyriskim lub wydruk z CEiDG wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
zakonczenie pobierania zasitku macierzynskiego, np. zaswiadczeniem wystawionym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) w terminie do 30 dni
roboczych od dnia zakonczenia pobierania zasitku;

Osoby, ktoére znalazty prace po urlopie wychowawczym - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajace
informacje zgodne z zatacznikiem nr 4 do regulaminu rekrutacji) w terminie do 30 dni roboczych od dnia
powrotu do pracy/znalezienia pracy po urlopie wychowawczym lub wydruk z CEiDG potwierdzajgcy
wznowienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po okresie zawieszenia (w przypadku oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg) w terminie do 30 dni roboczych od dnia wznowienia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

Osoby bezrobotne aktywnie poszukujgce pracy

e zaswiadczenie z wurzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej - raz na trzy miesigce (w przypadku osdb posiadajacych status zarejestrowanej
osoby bezrobotnej na moment sktadania Formularza)

e zaswiadczenie z urzedu pracy o rejestracji jako osoba bezrobotna (w przypadku oséb posiadajgcych
status niezarejestrowanej osoby bezrobotnej na moment sktadania Formularza) w terminie do 30
dni roboczych od dnia zarejestrowania oraz zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace
posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej - raz na trzy miesigce (w przypadku osdb
posiadajacych status niezarejestrowanej osoby bezrobotnej na moment sktadania Formularza)

. zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajgce informacje zgodne z zatacznikiem nr 5 do regulaminu
rekrutacji) (w przypadku osdb bezrobotnych, ktére w okresie korzystania z ustug Klubu znalazty
zatrudnienie) w terminie do 30 dni roboczych od dnia rozpoczecia pracy lub wydruk z CEiDG
potwierdzajacy zatozenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku osdb bezrobotnych, ktére w
okresie korzystania ustug klubu rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej) w terminie do
30 dni roboczych od dnia zatozenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby pracujgce sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3 oraz osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢
gospodarcza, ktérym korzystanie z ustug Klubu pozwoli na utrzymanie obecnego stanowiska pracy -
(zaswiadczenie od pracodawcy zgodne z zatacznikiem nr 7 do regulaminu rekrutacji ) lub wydruk z CEiDG
potwierdzajgcy aktywne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczy);

Osoba uczestniczgca w projektach/inicjatywach dotyczgcych aktywizacji zawodowej powinna dostarczy¢
takze zaswiadczenie potwierdzajagce to uczestnictwo, wystawione przez podmiot realizujgcy dany
projekt/inicjatywe (zawierajgce informacje zgodne z zatgcznikiem nr 6 do regulaminu rekrutacji).

4. Uczestnik, na potwierdzenie statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia korzystania z

ustug Klubu zobowigzuje sie dostarczy¢ dokumenty:

1)

2)

3)

Osoby powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyiskim - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajgce
informacje zgodne z zatacznikiem nr 7 do regulaminu rekrutacji) lub wydruk z CEiDG potwierdzajacy aktywne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) do 4
tygodni od dnia zakonczenia korzystania z ustug klubu;

Osoby, ktére znalazty prace po urlopie wychowawczym - zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajace
informacje zgodne z zatacznikiem nr 7 do niniejszego Planu) lub wydruk z CEIDG potwierdzajgcy aktywne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza) do 4
tygodni od dnia zakonczenia korzystania z ustug klubu;

Osoby bezrobotne aktywnie poszukujgce pracy - zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej lub zaswiadczenie od pracodawcy (zawierajgce informacje zgodne
z zatacznikiem nr 5 do niniejszego Planu) (w przypadku oséb, ktére w okresie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia
korzystania z ustug klubu znalazty zatrudnienie) lub wydruk z CEiDG potwierdzajgcy zatozenie/prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb, ktére w okresie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia korzystania z
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ustug klubu rozpoczety/kontynuowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

4) Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3, ktérym korzystanie z ustug Klubu pozwoli na
utrzymanie obecnego stanowiska pracy -(zaswiadczenie od pracodawcy zgodne z zatacznikiem nr 7 do
niniejszego Planu) lub wydruk z CEiDG potwierdzajacy aktywne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w
przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza) do 4 tygodni od dnia zakoriczenia korzystania z ustug
klubu.

Osoba uczestniczaca w projektach/inicjatywach dotyczacych aktywizacji zawodowej dodatkowo powinna

dostarczy¢ takze zaswiadczenie potwierdzajgce to uczestnictwo, wystawione przez podmiot realizujgcy dany

projekt/inicjatywe (zawierajgce informacje zgodne z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego Planu).
Uczestnik zobowiazuje sie do przestrzegania:

1) zasad funkcjonowania Klubu Dzieciecego zawartych w szczegdlnosci w Regulaminie Klubu, Statucie Klubu,
Procedurze Bezpieczenstwa i Higieny w Klubie oraz innych wskazanych dokumentach;

2) Wspodtdziatania z Klubem Dzieciecym w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka w Klubie;

3) Osobistego przyprowadzania i odbierania Dziecka z Klubu Dzieciecego lub pisemnego upowazniania do tego
osoby trzeciej petnoletniej;

4) Przyprowadzania do Klubu Dziecka wytgcznie zdrowego;

5) Natychmiastowego zawiadamiania pracownikéw Klubu Dzieciecego w przypadku wystgpienia u Dziecka
choroby zakaznej lub innej moggacej przenosic sie na pozostatych podopiecznych Klubu;

6) Jesli w danym dniu rodzic / opiekun prawny nie zamierza przyprowadzi¢ Dziecka do Klubu Dzieciecego,
wowczas zobowigzany jest do powiadomienia o zaistniatym fakcie pracownikéw Klubu z 24 godzinnym
wyprzedzeniem, lub w przypadku nagtej choroby do godz. ................. danego dnia;

7) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez Dziecko;

8) niezwtocznego informowania Klubu Dzieciecego o zmianie danych kontaktowych i/lub personalnych;

9) Dostarczania na wezwanie Klubu Dzieciecego wszelkich wymaganych dokumentéw zwigzanych z
uczestnictwem w klubie

10) Terminowego regulowania zobowigzan wobec Klubu

§5
Oswiadczenia i zobowigzania Organizatora
Organizator oswiadcza, ze Uczestnik (jako Kandydat) zostat zakwalifikowany na podstawie informacji
przedstawionych w Formularzu rekrutacyjnym oraz pozostatych ztozonych zatgcznikach.
Organizator zobowigzuje sie do:
1) Realizacji zadan Klubu zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami, Statutem Klubu i niniejsza Umowa;
2) Opieki wychowawczej, pielegnacyjnej i dydaktycznej nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb
biopsychospotecznych i wieku;
3) Zapewnienia odpowiednich warunkdw opieki nad Dzieckiem w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy;
4) Realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;
5) Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w klubie.

§6
Optaty
Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat za pobyt i wyzywienie.
Oplata za pobyt dziecka w Klubie w wymiarze do 10 godzin wynosi ......... zt miesiecznie.

Opfata za pobyt jest optata statg i nie podlega obnizeniu. Wyjatek stanowig miesigce,

w ktérych ustalono przerwe w funkcjonowaniu Klubu ze wzgledu na remont lub inne nieprzewidziane okolicznosci
(np. stan epidemii lub inne zdarzenia losowe), wtedy optata stata podlega pomniejszeniu badZ zwrotowi
W nastepnym miesigcu — i pobierana jest w wysokosci proporcjonalnej do dni funkcjonowania Klubu w danym
miesigcu.

Opfata za wyzywienie dziecka objetego opieka w Klubie wynosi .......... zt za kazdy dzien korzystania z positkow.
Optata za wyzywienie nie bedzie naliczana za dni nieobecnosci dziecka w Klubie pod warunkiem zgtoszenia
nieobecnosci w danym dniu najpdzniej do godziny ............

Do 5 dnia kazdego miesigca rodzic/opiekun prawny otrzyma od dyrektora lub opiekuna Klubu informacje o kwocie
optaty za wyzywienie za poprzedni miesiac.
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Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczania optat za pobyt i wyzywienie w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca, z tym ze optata za pobyt pobierana jest z géry za dany miesigc, a optata za wyzywienie za miesiac
poprzedni.

Optaty, o ktérych mowa w ust 7 rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje na rachunek bankowy Klubu

nr: 38 8589 0006 0230 0618 9251 0001.

W tresci przelewu nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko dziecka, kwote optaty za pobyt oraz kwote optaty za
wyzywienie.

Za date zaptaty uznaje sie date uznania wptaty przez bank prowadzacy rachunek Klubu.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 bedg ulegac¢ zmianie w przypadku wprowadzenia zmian przez uprawniony organ.
W takim przypadku niekonieczne jest aneksowanie niniejszej umowy, a jedynie pisemne poinformowanie
Uczestnika o tym fakcie. Uczestnik w przypadku braku akceptacji zmiany uprawniony bedzie do rozwiazania
umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§7
Rezygnacja z uczestnictwa oraz rozwigzanie Umowy

Rezygnacja z ustug Klubu moze nastgpic¢ wytgcznie na warunkach okreslonych niniejszg umows .
Uczestnik, ktory chce zrezygnowac z ustug Klubu zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej Oswiadczenia o
rezygnacji z uczestnictwa wedle wzoru bedacego zatacznikiem do Umowy uczestnictwa — z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Organizator zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy z Uczestnikiem w przypadku:
1) Podania przez Uczestnika nieprawdziwych danych w ztozonych dokumentach;
2) Niedostarczenia na zadanie, dokumentow poswiadczajgcych spetnienie kryteriow;
3) Niedostarczenia w wymaganym terminie dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy w okresie

realizacji uczestnictwa w Klubie i/lub w okresie monitorowania;
4) W innych przypadkach przewidzianych w Statucie/Regulaminie klubu, w szczegdlnosci w przypadku razacego

naruszania przez Uczestnika zasad funkcjonowania Klubu oraz niniejszej umowy
Rozwigzanie, o ktéorym mowa w § 6 ust. 3 skutkuje koniecznoscig pokrycia przez Uczestnika 100% kosztéw
poniesionych przez Organizatora w zwigzku z udziatem Uczestnika w Projekcie wraz z odsetkami jezeli z uwagi na
okolicznosci wskazane w ust. 3 organizator nie wykaze sie utrzymaniem wskaznikow produktu i rezultatu
a instytucja Posredniczgca/Zarzadzajgca zobowigze organizatora do zwrotu srodkéw finansowych.

§8

Rozstrzyganie sporow
Strony zobowigzuja sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw moggcych wynikna¢ w zwigzku z
realizacjag Umowy.
W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, Strony ustalajg zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego wtasciwego dla siedziby Organizatora.
Strony wytgczajg mozliwos¢ umownego przeniesienia praw i obowigzkdéw Uczestnika wynikajgcych z niniejszej
Umowy na osobe trzecia,

§9
Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nowego Wisnicza, Rynek 38, 32-720 Nowy
Wisnicz;

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez
adres e-mail iod @nowywisnicz.pl lub listownie na adres: Urzagd Miejski w Nowym Wisniczu, Rynek 38, 32-720

Nowy Wisnicz;
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Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celach zwigzanych z

zawarciem umowy na korzystanie z ustug Klubu Malucha oraz okresem trwatosci projektu wspdétfinansowanego

ze S$rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatania 8.5. Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z

prywatnym oraz w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3

»MALUCH+” - edycja 2019. Program jest realizowany na podstawie art. 62 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. ustawy

o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, art. 109i ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym powyzej Pani/Pana dane moga

by¢ udostepnione innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

a) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow
prawa,

b) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu

przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo ich

sprostowania (art. 16 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO).

Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa sie

przetwarzanie danych osobowych oraz prawnie ustalonym okresem archiwizacji).

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6

ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne do realizacji celow

wskazanych w punkcie 3 klauzuli. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w realizacji

programéw wymienionych w punkcie 3 klauzuli.

Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych jest nieprawidtowe przystuguje Pani/Panu prawo

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§10
Postanowienia koricowe
Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwdch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(podpis Uczestnika ) (podpis Organizatora)

Zataczniki:

1.

2.
3.
4

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Oswiadczenie oraz dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy na dzien podpisania Umowy
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Zatgcznik nr 1 do umowy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji do Klubu Malucha
Wisnicka Akademia Maluszka uruchomionym w wyniku realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatania 8.5. Wsparcie na rzecz tgczenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku

do lat 3 ,,MALUCH+” - edycja 2019, ktére bedg przeze mnie przedktadane w innych dokumentach niezbednych do
realizacji wyzej przywotanych programoéw przez Urzad Miejski w Nowym Wisniczu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane dobrowolnie i przystuguje mi prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Miejscowos¢, data Podpis uczestnika
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Zatacznik nr 2 do umowy

DEKLARACJA UCZESTNICTWA

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, iz:

wyrazam chec i zgode na korzystania z ustug Klubu Malucha Wisnicka Akademia Maluszka uruchomionego w
wyniku realizacji projektu pn. Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym na terenie Gminy
Nowy Wisnicz poprzez dostosowanie budynku znajdujgcego sie na dziatce nr 2215/1 w miejscowosci Stary
Wisénicz na cele utworzenia klubu dzieciecego o numerze RPMP.08.05.00-12-0047/19 oraz ,,Klub Dzieciecy w
Starym Wisniczu” w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
»MALUCH+” - edycja 2019.

zostatem/am poinformowany/a, ze projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-

2020, Dziatania 8.5. Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym oraz w ramach resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,MALUCH+" - edycja 2019.

zostatem/am zapoznany/a z regulaminem rekrutacji do Klubu i akceptuje jego warunki;

naleze do grupy oséb uprawnionych do skorzystania ze wsparcia zgodnie regulaminem rekrutacji do
projektu;

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych zgodnie z §233 Kodeksu Karnego,
os$wiadczam, ze dane podane w formularzu sg zgodne z prawda.

Miejscowos¢, data Podpis uczestnika
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Zatgcznik nr 3 do umowy

OSWIADCZENIE O REZYGNACII Z UDZIALU

Ja, NiZ€j POAPISANY/A oottt ettt sb et e e oswiadczam, iz rezygnuje z ustug Klubu Malucha
Wisnicka Akademia Maluszka uruchomionego w wyniku realizacji projektu pn. Wsparcie na rzecz faczenia zycia
zawodowego z prywatnym na terenie Gminy Nowy Wisnicz poprzez dostosowanie budynku znajdujacego sie na dziatce
nr 2215/1 w miejscowosci Stary Wisnicz na cele utworzenia klubu dzieciecego o numerze RPMP.08.05.00-12-0047/19
oraz ,,Klub Dzieciecy w Starym Wisniczu” w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 ,,MALUCH+” - edycja 2019. Jednoczes$nie informuje, iz przyczyng mojej rezygnacji z korzystania z ustug
klubu jest:

Ponadto oswiadczam, iz ww. powody rezygnacji nie byty mi znane w momencie rozpoczecia korzystania z ustug Klubu

oraz iz zapoznatem/tam sie z zasadami rezygnacji z uczestnictwa zawartymi w umowie i regulaminie rekrutacji.

(miejscowosc i data) (podpis uczestnika/uczestniczki)
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Zatacznik nr 4 do umowy

OSWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY NA DZIEN PODPISANIA UMOWY

Do Umowy zataczam dokumenty potwierdzajgce maj status na rynku pracy okreslone w regulaminie rekrutacji
(nalezy zaznaczy¢ wtasciwe):
1. Osoba przebywajgca na urlopie macierzyrnskim/rodzicielskim:

O zaswiadczenie od pracodawcy

o  wydruk z CEiDG

o dokumenty potwierdzajgce pobieranie zasitku macierzynskiego, tj.
2. Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym:

o  zaswiadczenie od pracodawcy

o  wydruk z CEiDG

o dokumenty potwierdzajgce optacanie sktadek na stosowne ubezpieczenia przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, tj.

3. Osoba bezrobotna sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 3 :

O zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce posiadane statusu zarejestrowanej osoby bezrobotnej

O oswiadczenie o byciu osobg bezrobotng niezarejestrowang aktywnie poszukujgca prac.
4. Osoba pracujgca sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 3

O zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce status osoby pracujacej

o  wydruk z CEiDG

(miejscowosé i data) (podpis uczestnika/uczestniczki)
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Zatgcznik nr 2 do Planu rekrutacji

(Imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)

(PESEL osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE O POSIADANIU STATUSU OSOBY BEZROBOTNE!J

o Niniejszym o$wiadczam, ze na dzien ztozenia oswiadczenia jestem osobg bezrobotng zarejestrowana

aktywnie poszukujgcg pracy.

o Niniejszym oswiadczam, ze na dzien ztozenia o$wiadczenia jestem osobg bezrobotng niezarejestrowang w
Urzedzie Pracy jednak do 30 dni od dnia objecia wsparciem zarejestruje sie w Urzedzie Pracy i w konsekwencji
podejme prace lub znajde prace bez posrednictwa Urzedu Pracy

(Data ztozenia oswiadczenia) (Podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)
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Zatgcznik nr 3 do Planu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O PRZEBYWANIU NA URLOPIE
MACIERZYNSKIM/RODZICIELSKIM/WYCHOWAWCZYM

(Miejscowosc¢ i data wydania Zaswiadczenia)

(Piecze¢ nagtéwkowa Pracodawcy )

ZASWIADCZENIE

Pracownik , urodzony dnia zatrudniony
(imie i nazwisko) (data urodzenia)
w ramach umowy o prace na czas okreslony / nieokreslony* od dnia do dnia?
(data) (data)
u Pracodawcy ),

(nazwa Pracodawcy)

z siedziba , REGON:
(adres siedziby lub gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci Pracodawcy) (nr REGON)

na stanowisku zostat udzielony urlop:
(nazwa stanowiska pracy)

- macierzyniski od dnia? do dnia
(dzien rozpoczecia) (dzien zakoriczenia)

- rodzicielski od dnia? do dnia
(dzien rozpoczecia) (dzien zakoniczenia)

- wychowawczy od dnia? do dnia
(dzien rozpoczecia) (dzien zakoriczenia)

na dziecko: , urodzone dnia .
(imie i nazwisko) (data urodzenia)

(Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do wydania
zaswiadczenia)

! Niewtasciwe skresli¢
2 Przekresli¢, jezeli nie dotyczy
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Zatgcznik nr 4 do Planu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O POWROCIE Z URLOPU
MACIERZYNSKIEGO/RODZICIELSKIEGO/WYCHOWAWCZEGO

(Miejscowos¢ i data wydania Zaswiadczenia)

(Pieczeé nagtéwkowa Pracodawcy )

ZASWIADCZENIE

Pracownik , urodzony dnia zatrudniony
(imie i nazwisko) (data urodzenia)
w ramach umowy o prace na czas okreslony / nieokreslony! od dnia do dnia?
(data) (data)
u Pracodawcy ),

(nazwa Pracodawcy)

z siedzibg , REGON: )
(adres siedziby lub gtdwnego miejsca wykonywania dziatalnosci Pracodawcy) (nr REGON)

na stanowisku przebywat na urlopie:
(nazwa stanowiska pracy)

- macierzynskim od dnia? do dnia
(dzien rozpoczecia) (dzien zakonczenia)
- rodzicielskim od dnia? do dnia
(dzien rozpoczecia) (dzien zakonczenia)
- wychowawczym od dnia? do dnia
(dzien rozpoczecia) (dzien zakonczenia)
udzielonym na dziecko: , urodzone dnia
(imie i nazwisko) (data urodzenia)
W okresie od dnia do dnia Pracownik wykorzystywata urlop wypoczynkowy,
(data) (data)
natomiast z dniem powrdcita do pracy.
(data)

(Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do wydania zaswiadczenia)

! Niewtasciwe skresli¢
2 Przekresli¢, jezeli nie dotyczy
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Zatgcznik nr 5 do Planu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O ROZPOCZECIU ZATRUDNIENIA

(Miejscowos¢ i data wydania Zaswiadczenia)

(Pieczed nagtéwkowa Pracodawcy}
ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sieg, ze Pani/Pan , urodzona/-y dnia
(imie i nazwisko) (data urodzenia)

jest zatrudniona/-y w ramach umowy o prace na czas okreslony / nieokreslony* od dnia

(data)
do dnia? u Pracodawcy )
(data) (nazwa Pracodawcy)
z siedziba , REGON: ,
(adres siedziby lub gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci Pracodawcy) (nr REGON)

na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy)

(Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do wydania
zaswiadczenia)

! Niewtasciwe skresli¢
2 Przekresli¢, jezeli nie dotyczy
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Zatgcznik nr 6 do Planu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O UDZIALE
W PROJEKTACH/INICJATYWACH DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

(Miejscowosc¢ i data wydania Zaswiadczenia)

(Piecze¢ nagtdwkowa podmiotu wydajacego zaswiadczenie )
ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze Pani/Pan , urodzona/-y dnia
(imie i nazwisko) (data urodzenia)

w okresie od dnia do dnia uczestniczy w projekcie / inicjatywie
(data) (data)

(tytut / nazwa oraz numer projektu / inicjatywy)

(tytut / nazwa oraz numer projektu / inicjatywy c.d.)

realizowanym/ej w okresie od dnia do dnia W ramach

(nazwa programu oraz numer dziatania / poddziatania , w ramach ktdrego realizowany jest projekt /
inicjatywa)

dotyczacym/ej aktywizacji zawodowej. Wsparcie udzielone Pani/Panu ,
(imie i nazwisko)

polega przede wszystkim na

(rodzaj udzielanego

(Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do wydania
zaswiadczenia)

! Niewtasciwe skresli¢
! Przekresli¢, jezeli nie dotyczy
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Zatgcznik nr 7 do Planu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O KONTYNUOWANIU ZATRUDNIENIA

(Miejscowos¢ i data wydania Zaswiadczenia)

(Piecze¢ nagtdwkowa Pracodawcy}
ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze Pani/Pan , urodzona/-y dnia
(imie i nazwisko) (data urodzenia)

w dniu wydania niniejszego zaswiadczenia jest osobg zatrudniong w ramach umowy o prace na czas okreslony/

nieokreslony! od dnia do dnia? u Pracodawcy
(data) (data) (nazwa Pracodawcy)

(nazwa Pracodawcy c.d,)

z siedziba , REGON: )
(adres siedziby lub gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci Pracodawcy) (nr REGON)

na stanowisku

Zaswiadczam réwniez iz Pani/Pan od dnia.......ccceceueeerrennnnna. do dNi@.ecccece s przebywata/przebywa na
urlopie:

o Macierzynskim

o  Rodzicielskim

o  Wychowawczym

(Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do wydania
zaswiadczenia)

1 Niewtasciwe skresli¢
2 Przekresli¢, jezeli nie dotyczy
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Zatgcznik nr 8 do Planu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

(Miejscowos¢ i data wydania Zaswiadczenia)

(Piecze¢ nagtdwkowa Pracodawcy}
ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze Pani/Pan , urodzona/-y dnia
(imie i nazwisko) (data urodzenia)

w dniu wydania niniejszego zaswiadczenia jest osobg zatrudniong w ramach umowy o prace na czas okreslony/

nieokreslony! od dnia do dnia? u Pracodawcy
(data) (data) (nazwa Pracodawcy)

(nazwa Pracodawcy c.d,)

z siedziba , REGON: )
(adres siedziby lub gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci Pracodawcy) (nr REGON)

na stanowisku

(Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do wydania
zaswiadczenia)

1 Niewtasciwe skresli¢
2 Przekresli¢, jezeli nie dotyczy



