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Zalacznik nr 3 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko Dyrektora Klubu

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (zwane dalej RODO), informuje iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim
w Nowym Wisniczu jest Burmistrz Nowego Wisnicza, Rynek 38, 32-720 Nowy
Wisnicz,

tel. 14 68 509 12, e-mail: um@nowywisnicz.pl.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Nowym Wisniczu, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych. W Urzedzie Miejskim w Nowym Wisniczu funkcje Inspektora
Ochrony Danych petni Pani Patrycja Powroziewicz, adres e-mail: iod@nowywisnicz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie ztozyl Pan/Pani na podstawie art. 6 ust 1 pkt. b RODO i na
podstawie. art. 6 ust. 1 pkt. a RODO w celu przetwarzania danych kontaktowych na
podstawie zgody na przetwarzanie.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie
wykonywanych zadan, pracownicy Administratora w zakresie swoich obowiazkow
stuzbowych na podstawie upowaznienia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza obszar gospodarczy Unii
Europejskiej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos$¢ wzigcia udziatu w rekrutacji.

10) Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

(podpis kandydata/kandydatki)



