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Urzad Miejski w Nowym Wisniczu oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Klubu Dziecigcego ,,Wisnicka Akademia Maluszka ”
w Starym WisSniczu

Wymagania niezb¢dne:
Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

I. W zakresie kwalifikacji:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-

wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,

terapeuty pedagogicznego lub

2. ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego

dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia

wychowawcza.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba, ktéra odbyla nie weczesniej niz 2 lata przed

podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz

posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) S$rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o

ktorym mowa w ust. 1.

Jezeli osoba, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-

godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci.
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Pozostale wymagania niezb¢dne dla kandydata:

posiada co najmniej trzyletni staz pracy w przedszkolu/ klubie dziecigcym/ ztobku,
sprawowal funkcje¢ kierownicza w przedszkolu/ klubie dzieciecym/ zlobku;

daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byl/a pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostal/a skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umys$lne

przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo

umyslne.
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

posiada obywatelstwo polskie;

10) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

11) cieszy sie nieposzlakowang opinig
12)brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.

1440 z p6Zn. zm),

Kandydat wybrany przed podjeciem zatrudnienia zobowiazany jest przedstawic¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy.
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IV.

1.
2
3.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku
pracy, a w szczegolnosci ustaw: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o finansach publicznych,
o samorzadzie gminnym, kodeks pracy,

2) umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow,

3) prawo jazdy kat. B,

4) posiadanie ksigzeczki do celow epidemiologicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) kultura, zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych,

7) odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé,

8) umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji i stosowania przepisoOw prawa,

WYMAGANE DOKUMENTY :

CvV
pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Klubu Dziecigcego w Starym Wisniczu,

list motywacyjny uzasadniajgcy przystgpienie do konkursu,
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poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace wymagane kwalifikacje i wyksztalcenie wraz z o$wiadczeniem

stanowigcym zalgcznik nr 1,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajace wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy a w przypadku pozostawania w

zatrudnieniu - zaswiadczenie o zatrudnieniu) ,

o$wiadczenie, ze:

1) kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

2) os$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

3) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1440 z p6zn. zm),

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

6) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad,
7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umyslne.
8) posiada obywatelstwo polskie;
9) oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig
10) o$wiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na

stanowisku kierowniczym.
Wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2.

klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych

Wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 3

Wszystkie kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
Kandydatke/Kandydata — brak potwierdzenia bedzie traktowany jako brak formalny skutkujgcy

odrzuceniem oferty.

V.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU ;

1. organizowanie pracy Klubu Dziecigcego i nadzér nad jego prawidlowym

funkcjonowaniem,

2. Sprawowanie opieki opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej nad dzie¢mi w wieku
od 1 roku zycia do 3 roku zycia,

3. czynny udzial w planowanych dzialaniach projektowych realizowanych w ramach RPO
UM 2014-2020 dofinansowanych z funduszu Spolecznego 1 budzetu panstwa,
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biezacy monitoring projektu, dokumentowanie prac i postepow realizowanych zadan,

promowanie projektu
opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo - gospodarcze;j
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystanie $rodkdéw na realizacje zadan

statutowych Klubu Dziecigcego,
dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw srodkami

finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne =z
obowiazujacymi przepisami wydatkowanie,

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w Klubie
Dziecigcym,

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

zapewnienie wlasciwych warunkow pracy 1 przestrzegania obowiazujacych przepisow
BHP oraz p.poz. realizowanie biezacych spraw dotyczacych administrowania
powierzong Klubowi nieruchomoscia,

nadzor nad powierzonymi zadaniami opiekunczo-wychowawczymi zgodnie z
obowigzujacymi standardami.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

Praca w wymiarze 1 etat.
Obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow

oraz z zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow.
TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Nowym Wisniczu, ul. Koscielna 2
budynek dawnej szkoly - w terminie do 25 listopada 2019 roku, do godziny 10:00
w zamknigetych kopertach z podaniem swojego imienia i nazwiska oraz adresu, a takze
adnotacja o tresci: ,Konkurs na stanowisko Dyrektor Klubu Dzieciecego w Starym
Wisniczu”.

Oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego w Nowym Wisniczu) nie beda rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez
Burmistrza Nowego Wisnicza. Konkurs bedzie mial charakter rozmowy
kwalifikacyjne;j.

O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Przez zlozenie dokumentow uczestnik wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze

konkursowe;.
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